[image: image1.png]


                                         

Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 декабря 2020 года                          № 1038
О внесении изменений в постановление от 27.02.2015  № 287 «Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения «Центр психолого-медико-социального сопровождения», показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационно-методический центр», методики оценки эффективности деятельности образовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района и оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей»
В целях формирования единой системы оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Олонецкого национального муниципального района, на основании постановления администрации Олонецкого национального муниципального района от 23.07.2018 № 659 «О реорганизации»,
Администрация Олонецкого национального муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Олонецкого национального муниципального района от 27.02.2015  № 287 «Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения «Центр психолого-медико-социального сопровождения», показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационно-методический центр», методики оценки эффективности деятельности образовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района и оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей» следующие изменения:
1.1.   В названии постановления и по всему тексту слова «муниципальное казенное образовательное учреждение «Центр психолого-медико-социального сопровождения» и «муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационно-методический центр» заменить словами «муниципальное образовательное учреждение «Центр образования».
1.2. Изложить в редакции приложение 1 к постановлению согласно приложению  к настоящему постановлению.

1.3. Признать приложение 2 утратившим силу.
2. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления на заместителя главы администрации -  начальника Управления социального развития администрации Олонецкого национального муниципального района (А. Сидорова).

Глава администрации                                                                                                  В.Н.Мурый

Приложение 
к постановлению от 11.12.2020 № 1038 

 «Приложение 1 

к постановлению администрации Олонецкого

национального муниципального района 

от 27.02.2015 № 287»

Показатели эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения «Центр образования 

	№ п/п
	Направление
	№ показателя
	Наименование показателя
	Значения показателей 
	Максимальный и минимальный балл 

	1
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства
	1.1.
	Отсутствие неисполненных в срок

 предписаний надзорных органов
	3 б. - предписания отсутствуют 

2 б. - предписания исполнены в срок

1 б. - предписания исполнены с нарушением срока

0 б.-  предписания не исполнены
	Мах - 3

Min -  0

	
	
	1.2.
	Отсутствие отрицательных заключений и представлений проверяющих органов
	2 б. – нарушений не выявлено

1 б. – выявлены незначительные нарушения 

0 б. – учреждение не проверялось

-1 б. - выявлены значительные нарушения 
	Мах - 2

Min -   - 1

	
	
	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	1 б.- жалобы отсутствуют полностью

0 б. – жалобы есть, но они не обоснованы

-1 б. – есть обоснованные жалобы 
	Мах - 1

Min -   -1

	
	
	1.4.
	Соответствие нормативно-правовой базы учреждения (устав, локальные акты) Федеральному Закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
	2 б. – нормативно-правовая база соответствует требованиям законодательства

0 б. – нормативно-правовая база учреждения не соответствует законодательству
	Мах - 2

Min -0

	Итого по 1 разделу
	Мах - 8

Min -2

	2
	Качество управления ОУ
	2.1.
	Исполнение муниципального задания по объему и качеству за отчетный период 
	2 б. – исполнено на 95 – 100%

1 б. – исполнено на 90 – 94,9 % 

0 б. -  исполнено менее 90 % 
	Мах - 2

Min -0

	
	
	2.2
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории (высшая, первая)
	2 б.- 80 % и более

1 б. – менее 80%
	Мах - 2

Min -1

	
	
	2.3.
	Наличие специалистов, участников конкурсов профессионального мастерства
	2б. - федерального и регионального уровней 

1 б. - муниципального уровня

0 б. – нет участников
	Мах - 2

Min -0

	
	
	2.4.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	2.б. – свыше 18 %

1 б. -  от 15 до 18 % 

0 б. – менее 15%
	Мах - 2

Min -0

	
	
	2.5.
	Платные образовательные услуги оказываются
	2 б. –  платные образовательные услуги оказываются

0 б. – платные образовательные услуги не оказываются
	Мах - 2

Min -0

	
	
	2.6.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения и запрашиваемой учредителем информации
	2 б. - отчеты предоставляются своевременно, замечаний по качеству нет

0  б.- отчеты предоставляются несвоевременно, имеются замечания по качеству.
	Мах - 2

Min -0

	
	
	2.7.
	Организация повышения квалификации кадров ПКК
	 2 б.-  отсутствие   педагогов, не проходивших ПКК (не менее 72 ч) в течение 3 лет

0  б. - наличие педагогов, не проходивших ПКК (не менее 72 ч) в течение 3 лет
	Мах - 2

Min -0

	
	
	2.8.
	Укомплектованность кадрами
	2 б. – отсутствие вакансий

0 б. - отсутствие незакрытых вакансий, но при этом есть педагоги, имеющие нагрузку более установленного максимума

- 2 б. - наличие незакрытых вакансий
	Мах - 2

Min - -2



	
	
	2.9
	Улучшение материально-технической базы за предыдущий год
	2 б.– улучшилась

0 б. – не улучшилась
	Мах -2

Мin - 0

	ИТОГО по разделу 2
	Мах - 18

Min -   - 1

	3
	Информационная открытость учреждения
	3.1.
	Соответствие структуры и содержания сайта требованиям законодательства
	2 б. – сайт соответствует требованиям законодательства и регулярно обновляется

1 б. - сайт соответствует требованиям законодательства, но обновляется нерегулярно 

0  б.  - сайт не соответствует требованиям законодательства
	Мах - 2

Min -0

	ИТОГО по 3 разделу
	Мах - 2

Min -0

	4
	Качество предоставления услуг
	4.1.
	Участие образовательного учреждения в конкурсных мероприятиях различного уровня 
	2б.- федеральный уровень, региональный уровень

1б. - муниципальный уровень

0б. - не участвует
	Мах -2

Min - 0

	
	
	4.2.
	Наличие у образовательного учреждения статуса победителя или призера конкурсных мероприятий различного уровня 
	2б.- федеральный уровень, региональный уровень

1б. - муниципальный уровень

0б. отсутствие статуса победителя
	Мах -3

Min -0

	
	
	4.3.
	Наличие специалистов – победителей и призеров конкурсных мероприятий различного уровня
	2б. за каждого победителя и призера федерального и регионального уровня

1б. за каждого победителя и призера муниципального уровня, но не более 5

0 б. – отсутствие победителей и призеров
	Мах -5

Min -0

	
	
	4.4.
	Наличие у образовательного учреждения статуса  инновационной площадки,  ресурсного центра, стажировочной площадки 
	3б. - федеральный уровень

2б. - региональный уровень

1б. - муниципальный уровень

0 б. – отсутствие статуса
	Мах -6

Min -0

	
	
	4.5.
	Реализация дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации)


	2 б – дополнительные профессиональные программы реализуются

0 б. – дополнительные профессиональные программы не реализуются
	Мах -2

Min -0

	
	
	4.6.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством  услуг
	3 б.- 100 % отпрошенных 

2.б.- от 70 до 99% опрошенных

0 б. – менее 70% опрошенных
	Мах -3

Min -0

	
	
	4.7.
	Организация и проведение общественно значимых мероприятий для системы образования района и республики
	2 б. – проведение мероприятия 

0 б. – мероприятия не проводились
	Мах -2

Min -0

	
	
	4.8.
	Сопровождение программ (проектов), реализуемых в системе образования района
	3 б. - численность программ (проектов) увеличилась по сравнению с предыдущим годом

0 б. - численность программ (проектов) не изменилась по сравнению с предыдущим годом

-2 б. - численность программ (проектов) сократилась по сравнению с предыдущим годом
	Мах -3

Min -  -2

	
	
	4.9. 
	Оказание методической и консультационной помощи работникам системы образования, населению
	3 б. - численность участников семинаров, консультаций увеличилась по сравнению с предыдущим годом

0 б. - численность участников семинаров, консультаций не изменилась по сравнению с предыдущим годом

-2 б. - численность участников семинаров, консультаций значительно сократилась по сравнению с предыдущим годом ( более 20%)
	Мах -3

Min -  -2

	
	
	4.10.
	Организация работы по поддержке талантливой молодежи
	2.б  Проводится работа по поддержке талантливой молодежи

0.б Не проводится работа по поддержке талантливой молодежи
	Мах -2

Min -0

	Итого по разделу 4

(без учета п.4.3. победители и призеры Федерального и регионального уровней)
	Мах    26

Min   - 4

	ИТОГО
	Мах   54

Min    -7


